
PRÀCTICA 9 CIUTADANIA POLÍTICA I DRET: CASOS PRÀCTICS JURÍDICS 

Respon les consultes dels teus clients:  

1- En Pere i en Miquel decideixen associar-se amb la finalitat de compartir 

despeses i cargues, i de repartir cada cert temps i en proporció a les ventes 

realitzades per cada un els guanys que en la seva activitat artesanal es generen, 

activitat que acorden posar en comú. Celebren l’acord verbalment i el cert és que 

a partir de llavors, cada un realitza la seva activitat de ventes sense manifestar 

que actuava en nom de cap societat sinó que cada un actuava en el seu propi 

nom i dret. S’ha constituït una persona jurídica?  

Article 1669 Codi Civil: No tendrán personalidad jurídica las sociedades cuyos pactos 

se mantengan secretos entre socios, y que cada uno de estos contrate en su propio 

nombre con los terceros. Esta classe de sociedades se regirà por las disposicions 

relativas a la comunidad de bienes.  

2- En Marià, la Lluïsa, l’Eugeni i la Laura han adquirir com hereus del seu pare un 

negoci de restauració. El negoci es manté indivís, doncs no han partit l’herència, 

i han acordat seguir explotant el mateix entre els quatre germans com 

anteriorment ho havien fet junt amb el seu pare mort. S’ha constituït una persona 

jurídica?  

Article 392 Codi Civil: Hi ha comunitat [i no personalitat] quan la propietat d’una cosa o 

un dret pertant pro indiviso a diverses persones.  

3- Recentment ha mort violentament un menor d’edat a mans d’un home de 40 anys 

a una localitat propera. Les dues teories són: La mort ha estat causada per dos 

trets directes en zona vital, i la mort ha estat causada perquè amb els tirs (de 

fogueig) han espantat al menor, que ha caigut i ha mort pel cop. És un homicidi? 

Les dos teories derivarien en la mateixa condemna?  

Article 138 Codi Penal: El que matare a otro será castigado, como reo de homicidio, con 

la pena de prisión de diez a quince años.Los hechos serán castigados con la pena 

superior en grado en los siguientes casos: a) cuando concurra en su comisión alguna 

de las circunstancias del apartado 1 del artículo 140 (…)’’.  

Article 140 Codi Penal: El asesinato será castigado con pena de prisión permanente 

revisable cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: Que la víctima sea 

menor de dieciséis años de edad, o se trate de una persona especialmente vulnerable 

por razón de su edad, enfermedad o discapacidad. 

Article 142 Codi Penal: el que por imprudencia grave causare la muerte de otro, será 

castigado, como reo de homicidio imprudente, con la pena de prisión de uno a cuatro 

años. 

4- En Jaume és multat a la ciutat de Vic per aparcar el cotxe en una zona de càrrega 

i descàrrega. Recorre la multa perquè considera que les línies no es veien gaire 

bé i es desestima el recurs. En aquesta resolució on es desestima el recurs 

https://www.conceptosjuridicos.com/codigo-penal-articulo-140/


l’administració menciona com a fonamentació un article no existent, per tant 

suposa un error de forma. Pot recórrer i quina és la viabilitat del recurs?  

Article 48.2 Llei de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques: 

(…) El defecto de forma sólo determinará la anulabilidad cuando el acto carezca de los 

requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefensión de 

los interesados’’.  

5- La Joana treballa des de fa més de vuit anys a l'empresa COTXES EN 

MOVIMENT SL dedicada al transport de vehicles nous des de les fàbriques fins 

als concessionaris i que compta amb 100 persones treballadores. A partir del 

segon any de prestació de serveis l'empresa li va proposar a la Joana i a 8 

persones més, modificar el sistema retributiu afegint a l'estructura salarial 

establerta pel seu conveni un complement retributiu variable per un import anual 

de 10.000 euros bruts. La proposta consistia en el fet que aquest incentiu 

variable s'estructuraria en tres nivells depenent del nivell d'assoliment d'uns 

objectius o fites fixats per l'empresa cada any de comú acord amb la Joana i les 

8 persones que tenen aquest incentiu, sent sempre els objectius a complir de 

caràcter individual. Si aconseguia els objectius del nivell 1, cobraria 3000 euros 

bruts, si assolia el nivell 2, 3000 addicionals i si arribava a aconseguir els del 

nivell 3, 4000 euros bruts més. El sistema pactat va permetre a la Joana i a la 

majoria dels seus companys arribar sempre a obtenir el nivell 3 d'assoliment.  

 

Fa uns mesos, l'empresa va començar a tenir una pèrdua de clients i, per tant, 

d'activitat i d'ingressos derivada de la disminució de vendes de vehicles nous. 

Aquesta disminució d'activitat (prop d'un 15%) va implicar que l´empresa passes 

de tenir uns beneficis nets anuals d'entre el 5 i el 7% a acabar l´exercici 2022 

amb un benefici net del 0%. Davant aquesta situació l'empresa va proposar a la 

Joana i als seus 8 companys afectats modificar el sistema d'incentius i lligar-lo 

també a l'assoliment d'unes fites no només individuals sinó també col·lectives 

que dificultaven la consecució, sent establertes de manera unilateral per 

l'empresa. La resta d'elements del sistema retributiu variable no es modificaven. 

 

Totes les persones treballadores van acceptar-la i els hi van aplicar en els termes 

exposats però la Joana es va negar a signar qualsevol mena d'acord i l'empresa, 

davant aquesta situació, va notificar-li l'endemà i per escrit, el canvi que li 

proposava però afegint una disminució de 1.000 euros en cada nivell de 

consecució i, per tant, podent arribar només a un màxim de 7.000 euros any. 

Aquest escrit establia una descripció dels canvis i produïa efectes dos dies 

després de la seva notificació a la treballadora si bé determinava que el canvi es 

perllongaria només mentre no tornessin a tenir uns beneficis nets de, com a 

mínim, un 5% en tres exercicis consecutius . 

 

Determineu i argumenteu si estem davant d´una modificació substancial de les 

condicions de treball. 



L’article 41.1 ET estableix que ‘’tindran la consideració de modificacions substancials de 

les condicions de treball, entre d’altres, les que afectin a les següents matèries: (...) d) 

Sistema de remuneració i quantia salarial; e) Sistema de treball i rendiment’’. 

STS del 17 de juny de 2021 (rec. 180/2019): ‘’per a qualificar la substancialitat d’una 

concreta modificació haurà de ponderar-se no només la matèria sobre la que incideixi, 

sinó també les seves característiques, i això des de la triple perspectiva de la seva 

importància qualitativa, del seu abast temporal i inclús de les eventuals compensacions’’. 

Segons la STS del 26 de setembre de 2018 (rec. 114/2017) ‘’la modificació operada ha 

de qualificar-se de substancial, perquè afecta el sistema de remuneració la supressió 

d’un complement salarial específic’’. Concretament en relació a un complement variable 

vegi la STS del 19 de febrer de 2020 (rec. 183/2018) i en relació a un complement fix 

vegi la STS del 28 de gener de 2020 (rec. 176/2018). 

6- [Ampliació] Com a jutge del Tribunal Constitucional t’arriba un cas de ponderació. 

En el marc d’una protesta estudiantil els estudiants que protesten no permeten 

que la resta, que vol assistir a classe, entri al Institut. Quin dret ha de prevaldre: 

el dret a la protesta estudiantil o el dret a assistir a classe?  

Artículo 21 Constitucó Espanyola: Se reconoce el derecho de reunión pacífica y sin 

armas. El ejercicio de este derecho no necesitará autorización previa. 

Artículo 27 Constitució Espanyola: Todos tienen el derecho a la educación.  


